
(Junior) Projektmanager (w/m/d)
Lebensversicherung
am Standort Hannover
zum 01.01.2023 befristet für 2 Jahre

Referenznummer: 2653


Die VHV Gruppe / ist ein gewachsener Konzern von Spezialisten für Versicherung, Vorsorge
und Vermögen. Mit ihren Marken VHV Versicherungen und Hannoversche ist sie ein
kompetenter und zukunftsorientierter Partner für Versicherte und Vermittler. Für unseren Erfolg
setzen wir auf die Stärken unserer rund 3.600 Beschäftigten. Im letzten Jahr nahm die VHV
Gruppe rund 3,6 Mrd. Euro verdiente Bruttobeiträge ein und zählte insgesamt über 12 Mio.
Verträge.

Für die Hannoversche Lebensversicherung suchen wir Sie als (Junior) Projektmanager (w/m/d)
für unsere Projekte. Sie arbeiten gemeinsam mit einem jungen Team an der kontinuierlichen
Verbesserung der Anwendungs- und Produktlandschaft der Hannoverschen
Lebensversicherung. Dabei bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Ihre Gestaltungsideen in
eigenverantworteten Projekten einzubringen.

Ihre Aufgaben /
Verantwortliche Steuerung von Weiterentwicklungsmaßnahmen im Umfeld der
Hannoversche Lebensversicherung
Sukzessive Übernahme von Verantwortung bei der Bearbeitung erfolgsrelevanter
Aufgabenbereiche
Erstellung und Organisation projektmanagementbezogener Dokumente und Berichte
Klärung projektübergreifender Fragestellungen und gezielter Austausch mit Kollegen/
Kolleginnen konzernweit
Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der Top-Level-Projektgremien

Ihr Profil /
Abgeschlossenes Studium
Erste Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im IT- oder
Versicherungsumfeld wünschenswert
Selbstständige Arbeitsweise, organisatorisches Geschick sowie souveränes Auftreten
Ausgeprägte analytische und strukturierte Arbeitsweise
Begeisterung für die Lösung komplexer Aufgaben in interdisziplinärer Zusammenarbeit
Vorzugsweise Kenntnisse agiler Projektmanagementmethoden und
Projektsteuerungsprozessen

Ihre Perspektiven /
Ergebnisbeteiligung und attraktive Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Vielfältige Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. durch interne
Qualifizierungsprogramme
Flexible Arbeitszeiten zur Unterstützung der Work-Life-Balance
vermögenswirksame Leistungen
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
Betriebssportgruppen
Kaffeebar und Kantine mit täglich wechselnden Speiseangeboten
Betriebskindergarten
Jobfahrrad
Fahrtkostenzuschuss für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel
Parkmöglichkeiten

Starten Sie mit uns in eine erfolgreiche Zukunft! 

Bewerben Sie sich jetzt
hier online!

VHV Gruppe, Nicola Lindemann-Spranger, Personalmanagement

T 0511.907-4334 / vhv-gruppe.de

http://www.vhv-gruppe.de/
https://recruitingapp-5044.de.umantis.com/Vacancies/2653/Application/CheckLogin/31?lang=gerger
http://www.vhv-gruppe.de/

