
Experte (m/w/d) Innovationsfonds 

 
 
Standort: Hannover 
Fachgebiet: Vertrags-/Versorgungsmanagement 
Abteilung: Unternehmensbereich ärztliche Versorgung 
Beschäftigungsart: Vollzeit (38,5 Wochenstunden) | unbefristet 

 
Vielfältige Aufgaben erwarten Sie 

 

 Sie stellen durch Ihre Mitarbeit an der Entwicklung einer innovativen und effektiven 
Versorgungsstrategie die Zukunftsfähigkeit der AOK Niedersachsen sicher. 

 Dazu arbeiten Sie an der Entwicklung und Umsetzung von Versorgungskonzepten mit und 
begleiten die vertraglichen Vereinbarungen mit geeigneten Vertragspartnern, um das 
Versorgungsangebot unserer Versicherten zu verbessern. 

 Sie bewerten und begleiten fachlich die Umsetzung von Innovationsfondsprojekten, dabei steuern 
und koordinieren Sie selbstständig Projektaufgaben. 

 Sie analysieren und bewerten bestehende selektivvertragliche Versorgungsstrukturen und 
Behandlungsabläufe sowie identifizieren in diesem Zusammenhang Veränderungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten. 

 Sie unterstützen bei der Begleitung vertragsspezifischer Evaluationskonzepte und bringen sich 
fachlich in die Weiterentwicklung der Versorgung ein. 

 
 
Das bringen Sie mit 

 

 Sie sind Wirtschaftswissenschaftler/in, Gesundheitsökonom/in, Betriebswirt/in oder 
Sozialwissenschaftler/in mit dem Schwerpunkt Gesundheitswirtschaft/ -wesen und weisen 
idealerweise bereits einschlägige Berufserfahrung in der selektivvertraglichen Versorgung auf. 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse der Versorgungsstrukturen im deutschen 
Gesundheitswesen. 

 Neben der Arbeit im interdisziplinären Team, arbeiten Sie auch gerne innovativ und 
eigenverantwortlich. 

 Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Projektarbeit und im Projektmanagement  
 
 



Das sind Ihre Vorteile 

 

 Wir bieten Ihnen allgemeine und fachspezifische Weiterbildungen in unserem hauseigenen 
Bildungszentrum oder online über unsere digitale Lernplattform. 

 Mit unseren flexiblen Arbeitsmodellen können Sie bis zu 3 Tage in der Woche im Homeoffice oder 
wohnortnah an einem unserer 100 Standorte arbeiten. 

 Stocken Sie Ihren Jahresurlaub von 30 Tagen auf bis zu 50 Tage auf: mit unserem Programm 
„Freizeit-Invest“. Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei. 

 Ein jährlicher Gesundheitszuschuss von 175,- EUR unterstützt u. a. Ihre Mitgliedschaft im 
Sportverein, in einem Fitnessstudio oder Ihren Fahrradkauf. 

 Über unsere Partnerplattformen „Machtfit“ und „Corporate Benefits“ bieten wir exklusive 
Mitarbeiterkonditionen bei namhaften Anbietern. 

 Neben einer attraktiven tariflichen Vergütung nach Gruppe 10 BAT/AOK-Neu bieten wir Ihnen 
verschiedene Sozialleistungen wie eine betriebliche Altersversorgung sowie Weihnachts- und 
Urlaubsgeld. 

Eine umfassende Übersicht unserer Mitarbeitervorteile finden Sie hier. 

Ihre Fragen beantworten wir gerne 

 

 Informieren Sie sich über den Aufgabenbereich direkt bei Ihrem Ansprechpartner Alexander 
Dosch unter 0511 285-13228. 

 Informationen zum Stand Ihrer Bewerbung erhalten Sie in unserem Bewerberbüro unter: 
0511/8701 8701 0. 

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht. 

http://www.aok.de/nds/mitarbeitervorteile

