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Die Julius-Maximilians-Universität bietet als Volluniversität in Studium und Lehre ein breites und innovatives 
Fächerspektrum. Dieses wird im Rahmen des universitätsweiten Qualitätsmanagements zukunftsorientiert 
weiterentwickelt. In der Forschung genießt die Universität weltweit einen sehr guten Ruf. Jahr für Jahr bringt 
sie exzellente Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler hervor. 

In diesem Umfeld sind zum Wintersemester 2021/2022 am Lehrstuhl für Controlling und Interne 
Unternehmensrechnung der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät Stellen für 

 
zwei wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 

 
mit der Möglichkeit zur Promotion, zunächst befristet auf drei Jahre und einer Vergütung nach TV-L in Vollzeit 
zu besetzen. 

Sie sollten Ihr Universitätsstudium in Betriebswirtschaftslehre oder einem ähnlichen Studiengang mit sehr 
gutem Examen (Diplom oder Master) abgeschlossen haben oder unmittelbar vor dem Abschluss stehen und 
einen Schwerpunkt in Controlling oder Rechnungswesen aufweisen. Unsere aktuellen Forschungsprojekte 
behandeln Fragestellungen der Gesundheitsökonomie und des Gesundheitsmanagements. Entsprechendes 
Vorwissen ist wünschenswert. 

Wen wir suchen: 

• Sie haben großes Interesse an quantitativer (empirischer und/oder theoretischer) Forschung und 
Freude an der Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre der Universität. 

• Sie interessieren sich für Fragestellungen der Gesundheitsökonomie und des Gesundheits-
managements in Bezug auf Koordination und Steuerung sowie der Rolle des internen und externen 
Rechnungswesens für diese Zwecke. 

• Sie sind vertraut mit der Anwendung von Standardsoftware und haben Erfahrungen mit Statistik 
Software (z.B. Stata, R). 

• Sie sind vertraut im Umgang mit wissenschaftlicher Literatur und es gelingt Ihnen, Texte auf 
akademischem Niveau zu verfassen. 

• Sie beherrschen die englische Sprache in Wort und Schrift. 

Was bieten wir Ihnen: 

• Forschung in interdisziplinären Teams in Projekten (u.a. drittmittelfinanziert durch den 
Innovationsfonds des G-BA) zu Fragestellungen der Gesundheitsökonomie und des 
Gesundheitsmanagements 

• Eine aktive Unterstützung der eigenen Forschungsvorhaben auf internationalem Niveau 
• Die Förderung Ihrer theoretischen und methodischen Weiterbildung 
• Möglichkeiten zur Mitgestaltung vielfältiger Aufgaben in der Lehre 
• Eine herausfordernde und eigenverantwortliche Tätigkeit  
• Die Möglichkeit zur zielgerichteten Promotion 

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in Lehre und Forschung an und fordert daher 
Frauen nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist 
möglich. 

Schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens zum 15. Juni 2021 per Post an  
Prof. Dr. Andrea Szczesny, Julius-Maximilians-Universität Würzburg, Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrechnung, Sanderring 2, D-97070 Würzburg oder in einer 
PDF-Datei per E-Mail an bwl9@wiwi.uni-wuerzburg.de. 
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