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Hannover Ruck - als weltweiter Ruckversicherer ubernehmen wir Risiken anderer Versicherungen und entwickeln gemeinsam neue
Produkte. Weltweit tragen rund 3.000 Experten aus unterschiedlichen Fachrichtungen taglich mit Know-how und Leidenschaft fur
ihren Beruf dazu bei, unsere herausragende Marktposition zu starken und auszubauen. Weil wir mit Sicherheit anders arbeiten, sind
wir eine der profitabelsten Rickversicherungsgruppen der Welt.

Steigen Sie befristet fiir zwei Jahre in Vollzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt in unseren Fachbereich Human Resources
Management am Standort Hannover ein als

HRM Manager (m/w/d)

mit Schwerpunkt Lohnsteuer

Ihr Fokus liegt auf allen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen und Sie betreuen einen festen Stamm von
Mitarbeitern (m/w/d) in allen Belangen rund um das Thema Gehaltsmanagement und in Fragen zum Sozialversicherungsrecht.

Ihre Aufgaben - Perspektive trifft Verantwortung Ihr Profil - Kompetenz trifft Personlichkeit

* Mitarbeit an Losungen lohnsteuerlicher und sozial- » Abgeschlossenes wirtschaftswissentliches Bachelor- oder
versicherungsrechtl. Fragestellungen im Zusammenhang mit Masterstudium mit Schwerpunkt Steuern oder abgeschlossene
internationalen Mitarbeitereinsatzen und Entsendungen Ausbildung zum Steuerfachangestellten

« Beratung und Unterstiitzung der Personalbetreuung in allen + Erste Berufserfahrung im Human Resources Management mit
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen Schwerpunkt Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht von

* Durchfihrung der monatlichen Gehaltsabrechnung mit Blick Vorteil
auf geltende steuer- und sozialversicherungsrechtliche » Ausgepragtes Interesse an den abrechnungsrelevanten
Bestimmungen sowie betriebliche/tarifliche Regelungen und Themen wie Urlaub, Teilzeit, Mutterschutz, Elternzeit und
Verfahren betriebliche Altersversorgung

» Umsetzung der jahrlichen Vergabe von Belegschaftsaktien » Deutsch auf verhandlungssicherem (C1) und Englisch auf

« Steuerliche Bewertung von Sachzuwendungen konversationssicherem Niveau (mindestens B2)

* Mitwirkung bei Jahresabschlussarbeiten » Kenntnisse im Umgang mit Personalabrechnungssystemen,

» Begleitung von Lohnsteuer- und Sozialversicherungs- idealerweise SAP HR, wiinschenswert
prifungen und Mitarbeit in personalwirtschaftlichen Projekten » Routinierter Umgang mit Microsoft Office

Ansprechpartner (m/w/d) bei Digitalisierungsvorhaben

Personlich Uberzeugen Sie durch lhre serviceorientierte, prazise und verantwortungsbewusste Arbeitsweise. Wenn Sie auch uber
Kommunikations- und Kontaktstarke verfligen, sind Sie bei uns genau richtig!

Unser Angebot - mit Sicherheit anders arbeiten

Atmosphare: Bei uns treffen Sie auf ein internationales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen, einer offenen Feedback-Kultur
und einem Miteinander, das von Wertschatzung und Hilfsbereitschaft gepragt ist.

Leistung: Eine strukturierte Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten, Ubertarifliche Benefits, Fitness- und Gesundheitsangebote sind nur
ein Ausschnitt unserer Leistungen.

Perspektive: Sie nutzen Gestaltungsspielraume und Ubernehmen Verantwortung, wodurch Sie den Grundstein flr eine erfolgreiche
Laufbahn legen. Wir unterstlitzen Sie dabei mit einem umfangreichen Weiterbildungsangebot.

Wenn auch Sie mit Sicherheit anders arbeiten mochten, starten Sie mit uns lhre Karriere. Bewerben Sie sich dafiir einfach unter
Angabe der Kennziffer 50032378 tUber das Bewerber-Portal jobs.hannover-rueck.de der Hannover Ruck-Gruppe.
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