
Mittwoch, 30.11.2022 
ab 18:00 Uhr in VII-201

Der Anteil von Frauen in Führungspositionen in der Privatwirtschaft und im öffentlichen Dienst ist trotz 
Bundesgleichstellungsgesetz und der Vereinbarung der Bundesregierung mit der Privatwirtschaft zur 
Chancengleichheit seit Jahren unverändert niedrig. Dies ist insbesondere in der klassischerweise 
männerdominierten Finanzbranche der Fall. Obwohl Frauen heute ebenso häufig ein Studium absol-
vieren und gleichermaßen hoch qualifiziert sind wie Männer, sind sie in den Führungspositionen der 
deutschen (Finanz-)Wirtschaft, vor allem im Top-Management, deutlich unterrepräsentiert.

Aber warum ist das so? Und bleibt das so? Fragen, die es am Mittwoch, 30.11.2022 in einer 
moderierten Podiumsdiskussion mit weiblichen Führungskräften zu klären gilt! Im Anschluss an die 
Veranstaltung laden wir Sie zum gemeinsamen Get-Together bei kühlen Getränken ein.

Wir bitten alle Interessierten, sich via formloser Mail an info@hcf.uni-hannover.de bis zum 25.11.2022 
anzumelden. Die Teilnahme ist kostenlos.
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